
 

Sobre el proyecto. 

Recuperando Valor: Empresas Recuperadas 

El proyecto brindara herramientas sobre la conformación y la sostenibilidad en el 

tiempo de las empresas recuperadas poniendo en valor la importancia de ser 

empresas gestionadas por los empleados a través de cooperativas de trabajo y que se 

transforman y juegan un papel fundamental en la promoción de la justicia social, la 

equidad, la generación de empleo sostenible y el impacto positivo en la comunidad.  

 

Buscamos :  

1. Empoderamiento de los Empleados: Las empresas recuperadas permiten a los 

empleados asumir un rol activo en la gestión y toma de decisiones de la empresa al 

convertirse en propietarios a través de una cooperativa de trabajo. Esto fomenta el 

empoderamiento de los trabajadores y les brinda una mayor participación en el 

proceso de toma de decisiones. 

 

2. Justicia Social y Equidad: La transición de una empresa tradicional a una empresa 

recuperada basada en la cooperativa de trabajo promueve la justicia social y la 

equidad al redistribuir el poder y la propiedad entre los empleados. Se crea un 

ambiente de trabajo más democrático y participativo, donde se valora la igualdad y la 

colaboración. 

 

3. Generación de Empleo Sostenible: Las empresas recuperadas contribuyen a la 

generación de empleo sostenible al mantener y preservar puestos de trabajo que de 

otra manera podrían perderse. Esto es especialmente importante en contextos de 

crisis económicas o cierres de empresas, donde la cooperativa de trabajo puede ser 

una alternativa viable para mantener la actividad laboral. 

 

4. Impacto en la Comunidad Local: Las empresas recuperadas tienen un impacto 

positivo en la comunidad local al mantener la actividad económica, generar empleo y 

contribuir al desarrollo sostenible. Estas empresas suelen estar comprometidas con 

prácticas sostenibles y responsables, lo que beneficia a la sociedad en su conjunto. 



 

Estas empresas demuestran que es posible construir un modelo más inclusivo y 

participativo, donde los trabajadores son también propietarios y colaboradores en la 

construcción de un futuro económico y social más justo, dando respuesta inmediata a 

las realidades que nos atraviesan. 

 

Objetivo:  

La propuesta formativa prevé el acercamiento a características, marcos jurídicos, visibilización 

de casos y acercamiento a herramientas administrativas y de organización, con técnicas 

variadas que permitan el diálogo de saberes y trayectorias. 

Público objetivo 

La capacitación estará orientada a trabajadoras y trabajadores de empresas recuperadas o en 

procesos de crisis, profesionales del sector privado y público, estudiantes y personas 

interesadas en la temática. 

Modalidad:  

Curso de 1 mes.  

Cuatro clases 

Horario 15 a 18 

Modalidad virtual 

A requerimiento: Virtual / mixta 

 

 

 


