. may23 | jun2d | jui2d | ago23 | sep-dd
Profpsionales Bioquimicos, Nudricionistas | 220 265,23 | 244 BOB G4 | 260.3562 04 | 27H,885 45 | 207 430, 08
Famasaibcos v Knesiclogas
1) Dbatéiricas & Instrumeniadorss 198,348,008 | 214.380,80 | 228.824,76 | 243,450,567 | 257.904,57 | 272.525.48
3 a) Cabasias 6e crugia, Piso, Pabelon y Rayes | 104 668,35 | 210631 45 | 224 511,56 | 230,191 66 | 253 471 76 | 267 781 18
| &) Audliares Tecnicos de Rayos X 189358 32 | 204 993,41 | 218 891 27 | 232706, 13 | 246.606,80 | 260.584 .85
[ £} Praparadar de Farmacia y Laberalono TG 358 37 | 204 43 21 | 218 801,27 | 232.780,13 | 246.586.00 | 260.584 85
ﬁ". o) Visitadoras soclaies 160 358 32 | 204.993.41 | 21669127 | 232.789.13 | 246,606.90 | 260,684 05
).3 Mayardoemas 160,358 32 | 704 093 41 | 218 89127 | 252 7A0,13 | 246 686,00 | 260,584 85
3) ) Trarafusionistas 189,358.32 [ 204.593.41 | 215.891.27 | 232.780,13 | 246.586,99 | 260,584 85
) Parsanal tecrica de Hemalerapia, Fisklemapia y | 176.048.80 | 160.556.02 | 203.507.17 | 216,428,270 | 220.349,78 | 242.270.37
Anatormis Patokigics
il

EX-2023-40645936- -APN-DGD#MT.
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de abril de 2023, en e
marco de la paritaria convocada en el expediente de la referencla, tendiente
a la renovacidn parcial del Convenio Colective n® 107/75, se redne la
Comision MNegociadora, constituida por la representacion del sector
trabajador, la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA, (FATSA) gue la integran los Sefiores Héctor
Ricardo Daer, Carlos West Ocampo y Ricardo Romero, con el Patrocinio
letrado del Dr. Federico West Ocampo por una parte, ¥y por la otra |a
representacion del sector empleador la CONFEDERACION ARGENTINA DE
MUTUALIDADES (C.A.M.) en la persona del Lic. Alejandro Russo, DNI
17.155.243. vy el Sr. Narciso Carrizo, DNI 7.675.001, Presidente vy
Vicepresidente 12 respectivamente. Las partes manifiestan que por este acto
formalizan la presentacidn del acuerdo al que han arribado luego de
prolongadas deliberaciones destinadas a la renovacién parcial del Convenio
Colective de Trabajo 107/75, que dice asi:
1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su representacion
y representatividad comao Unicas partes legitimadas para la negociacion del
CCT 107/75.
2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo sera de aplicacion en todo el
ambito personal y territorial establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo
107/75.
3. Salarios Basicos: Las partes acuerdan estabiecer una nueva escala de
Salarios Basicos la que se hara efectiva en seis tramos correspondientes a
los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre 2023.




o) FParsanal espac die: Terapia Infenssma, Clima, 184 150,71 | 198 35582 | 21267147 | 22630712 | 239.902.77 | 253,418 47
Unidad Coranaria, Nursary, Psiquaatila, Fonialria y
rifan antificial Masajstas ¥ Pedicuros

£} Erfermiaros y Personal de Estanizackn 104.150,71 | 180.056,82 | 212.B71,47 | 225.367,12 | 230.902,77 | 253 418,42
5y &) Ayudanis oe Radicoga, Fisiclaraps, 176.04,80 | 150 586,02 | 203,507 11 | 215.428,20 | 225 345,28 | 242 270,07
hemotarapia, Anaipmia y boraiorins Peinlogicas

1) Ayudante de Labaratana y Fammacs 176.045,80 | 180,586 02 | 203.507.11 | 216.428,20 | 229.349,23 | 242.270,37
&) a) Personal deslinada a in atencion e enfermos | 104 150,71 | 180,366,838 | 21267147 | 225.367,12 | 230.002,77 | 253 418,42
mantakEs ¥ Nervinsas

b} Personal destinadt a ka siencian de garanbes] | 170,538,417 | 16440419 | 106.906.17 | 200.408,15 | 221.910,13 | 224 412,11
Garlatria) [

) 8) Ascarsarstas TE3 OB, 16 | 177 110,18 | 18912616 | 2001, 134,20 | #13.742.1 | 225.150,23
b Mucamasios de Piso, consutonias Exiernos y | 16360816 | 177 118,16 | 189.126,18 | 201 134,20 | 213.142,21 | 225 150,23
di Cirmgia.

) Fotagrafe 168 260,80 | 172 420,51 | 184.110,04 | 105.789,57 | 20748803 | 218 178,62
) &) Parsonal 0a |avagemn 156 665,78 | 169 60148 | 181 066 BS | 152, 550,79 | 204.096,70 | 215 586,11
b) Personal 4 rapena 196,585, 78 | 165.601.48 | 101,095, 88 | 162.508,28 | 204.006,70 | 215.565,11
10) a} Camillerns 15,066 80 | 172 420,51 | 184.110,04 | 105 789,57 | 207 489,09 | 219, 178 62
1) Personal de camedores 159.266.80 | 17242050 | 184.110.04 | 195.799,57 | 207.489.09 | 218.178.62
1) Capataces 109,356 32 | 204 293,41 | 218.691.27 | 232 769,13 | 246.586,93 | 260 584 85
21 Oficlates 1T9.RBE P2 | 153 873,93 | 207,017 62 | 20 161,92 | INH0 305,81 | 348 440,01
) Ghoteres 163,605,16 | 177.110,18 | 108,126,18 | 201,104,20 | 213.142,21 | 225.150,83
&) Medin-Ofialas 08 670 40 | 107 645 56 | 184.970.19 | 207.358,82 | 218.738,45 | 232 118,09
5) Peeteras y Serence 161 673,67 | 175.230.38 | 187.120.02 | 199.000,65 | #10.881,29 | 222.761 83
B Peares an gararml 5 266,80 | 172 420,81 | 184 110,04 | 105, 780,67 | 207.488,00 | 219,176 62
) Jardineros 165, 707,26 | 188 661,26 | 100.095.02 | 101 530,58 | 202,965 24 | 214 39051

i = | = e | PR o B e || el [
o e e el il | L .ﬂl:'.."'"..- -

1) Primer cociner ¥ /o repcatars wo fambvora. | 179,005,893 | 153.673,90 | 207,017.92 | 220,181,52 | 233.308,61 | 246.445.81
2} Segundo Codirero pla Reposiere wo fiambresa | 1689 25086 | 183 225 48 | 105,647 66 | 208.060.61 | 230401 63| 232.013.75

3) Persanal de despacho de comida 155.797,26 | 156 661,25 | 10009582 | 191,530,508 | 202.985,24 | 21438051
I} 5) Encargado ga ofice 160 750,65 | 103 725,40 | 105 64755 | 308 080,67 | 320,491,688 | 23201376
by Ayudarte de cocina 165,770,32 | 170.460,44 | 181 633,85 | 203,600,087 | 215.968,08 | 224.135.30
] Cafelero 155,797, 76 | 168 661,28 | 100,065 87 | 191 530 58 | 200 968 34 | 2943808, 87
5y Cacnrmien 168 797 26 | 168661 28 | 10009582 | 101.530,55 | 202085 24 | 214339081
& Pear an genesal 155,797, 26 | 156 661,25 | 180.095.92 | 191 530,58 | 202 965,74 | 214 209,81

Tl | e A
1y Jafa v fo Encerpado 153 800 40 m EESE-B.EH- 2.35.1211-..53 252.341 03 | 266 557 43
2} Acrninistraiiva d= primes 184 153,71 1-'9_9._3-55,5.? P12 BT AT | 226,387 12 | 230 902 7V | 25341847
'ﬁ_mmw oia sagunds 165 J00 18 | 17R 040,58 | 190 558 36 | 205.080,13 215.214;922_2]".%
&y Agministrating de bercera 168,402,085 | 171.481,12 | 163, 10685 | 154,732,779 | 205,358 .53 | 297,984 47
i5) Cadetes 146 204 45 | 158 AS2.07 | 165 22682 | 17R.971,07 | 190, 714,71 | 201 480 28

—~— 4. las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes
30/04/2023 vy los aqui acordados, asi coma los valores resultantes de la



incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y
convenclonales seran no remunerativos con excepcion de los aportes
sindicales y de obra social @ cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad
parcial regira hasta el 31/03/2024.

Los importes de los adicionales legales y convencicnales que resulten de
tomar como base de calculo el salario badsico convencional y el Sueldo Anual
Compliementario, a los fines de su pago deberan ser calculados considerando
la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios
basicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.

5. Revision: Las partes acuerdan gue el primero de Septiembre de 2023 se
reunira a revisar las escalas salariales vigentes.

6. En caso gue alguna empresa acredite fehacientemente dificultades
econdmico financieras para hacer frente al pago de las sumas aqui
acordadas, podra negociar con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA
que corresponda, la forma de pago de las mismas.

7. Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion por
maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por
dicha asignacién no sea afectado por efecto de la aplicacion de la cldusula
pactada precedentemente, En caso de que se produzca dicha afectacién las
empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de
gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

8. Dia de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No
Remunerativa de pago dnico: las partes acuerdan que con motivo de la
celebracidn del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las
empresas abonardn durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de

para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de
Trabajo 107/75, con independencia de la categoria y/o antigiedad que
posean.
9. Adicional de Cajero: se establece el valor del adicional de cajero,
expresado en el CCT 107/75 articulo 13, las empresas abonaran $13.2594 88
a partir del 01/04/2023, de 14.392,63 a partir del 01/05/2023, de
—$15.368,40 a partir del 01/06/2023, $16.344,17 a partir del 1/07/2023,
$17.319,94 a partir del 1/08/2023 y de $18.255,71 a partir del 01/09/2023.
10. Contribucién extraordinaria: Las empresas comprendidas en el
smbito de aplicacién del CCT 107/75 continuaran paganda la contribucidon
o~ extraordinaria, a favor de la Federacidon de Asociaciones de Trabajadores de

7

dicho mes, una asignacion no remunerativa de pago Unico y cardcter
excepcional, de PESOS TRECE MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA ($ 13.840)
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la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar obras de cardcter soclal,
solidario y asistencial, para el mejoramiento de los servicios que presta la
Obra Social del Personal de la Sanidad Argentina (OSPSA), en Interés y
beneficlo de todos los trabajadores comprendidos en la convencidn colectiva,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551, acordada
en la negociacidn 2019, Esta contribucidn consistira en el pago de una suma
de pesos VENTICINCO MIL ($25.000), |a que serd abonada en diez cuotas
mensuales iguales de pesps DOS MIL QUINIENTOS ($ 2.500), por cada
trabajador encuadrado en el Convenio Colective 107/75, a partir del mes de
Mayo de 2023, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia
habil siguiente en su caso con excepcion del mes de junio y diciembre 2023.
El depbsito se realizard en la cuenta especial de FATSA que se encuentran a
disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar colocando el Importe en el
campo “Contribucién Extraordinaria”. El monto de esta contribucion dado
su cardcter extraordinario no podra ser tomado como base de calculo para
una eventual prorroga de la misma o para cualguier otra contribucion que
las partes pacten en el futuro

11. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del
CCT. 107/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la remuneracion
integral mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte
estard destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a
realizar, en la gestién, concertacion y posterior control del efectivo
cumplimiento y correcta aplicacion de los convenios y acuerdos colectivos
para todos los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo de la accion social y
la constitucidn de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo
solidaric de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores
afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA,
compensaran este aporte con el pago del mayor wvalor de la cuota
asociacional. Los empleadores actuardan como agentes de retencion del
aporte solidarlo y realizardn el depodsitc correspondiente con el
procedimiento habitual, en forma mensual v en la cuenta especial de
FATSA conforme lo  vienen realizando hasta el presente. Esta clausula
tendra la vigencia del acuerdo general, esto es desde el 01/04/2023 hasta el
31/03/2024.

2. Vigencia: el presente acuerdo tendrd un afic de vigencia a partir del

/ 1/4/2023 hasta el 31/3/2024. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan
nirse a solicitud de cualguiera de las signatarias, durante el periodo de

|

videncia, con la finalidad de analizar la evolucion de los acuerdos
alcanzados.



Asimismo, las partes facultan a la Comision Negociadora para la
interpretacion de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su
aplicacion.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y
solicitan la pronta homologacion del presente acuerdo.

Siendo las 17:30 hs, en prueba de conformidad con lo manifestado, fas
partes firman al pie cuatro ejemplares de un mismo tenor ¥ a un mismo

efecto en gl lugar y fecha arriba sefalado.

Lie m{uﬂn &
Norcisn Camizo / Prasidante '
Wieaprasidants 1° Corbrersde b 42 Wiiscs

Canipsenacn e de tzabiade {
mial Representacion Empleadora
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