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Expediente N°1 719478/16

CEDULA DE NOTIFICACION

qrﬂ

BUENOS AIRES, 25 de julio de 2016

SENORES:
CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM)
DOMICILIO: Tacuari 20 Piso 4 of 403 (CONSTITUIDO)
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Notifico a Ud., con copia debidamente autenticada, la
Resolucion Ss.R.L. N° 486/16 homologatoria del Acuerdo que ha quedado
registrado bajo el N° 597/16. Direccion de Negociacion Colectiva - Departamento
de Relaciones Laborales N° 1 Av. Callao 114/128 - Ciudad de Buenos Aires.

QUEDAN Uds. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

LD / . P

Ing. Rodolfo Dell:;lf?mégine
Direcciér‘;’ﬂaéional de Relagci6nes del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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BUENOS AIRES, 18 JUL 2015

VISTO el Expediente N° 1.719.478/16 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y

Gia CONSIDERANDO:

e Que a fojas 2/7 del Expediente N° 1.724.382/16 agregado como foja 5
al Principal, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) por parte sindical y la
CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) por la parte
empleadora, ratificado a fojas 30 y a fojas 37 por medio de las Actas que lo integran,
del Expediente N° 1.719.478/16, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N*
14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes han convenido nuevas
escalas salariales para el personal alcanzado por el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 107/75 del cual son signatarias, el pago de una asignacion de caracter
excepcional no remunerativa y sobre otros items, cuya vigencia opera a partir del dia
1 de Junio de 2016, con las consideraciones obrantes en el texto al cual se remite.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo, se corresponde con
la representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la Entidad sindical
signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con

la normativa laboral vigente.

Que no obstante, en relacion con el caracter atribuido a las

remuneraciones conforme la clausula 5ta. del acuerdo celebrado, resulta procedente

hacer saber a las partes que la atribucién de caracter remunerativo a conceptos qué

componen el ingreso a percibir por los trabajadores es de alcance restrictivo, N0

opcional para las partes y que en consecuencia, corresponde exhortarlas @ fin que

tipule para varios

en futuras negociaciones, las sumas cuyo devengamiento se es
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periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (1976).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.
Que homologado el acuerdo, corresponderia remitir estas actuaciones
o a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.

1976) y sus modificatorias.
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante a fojas 2/7 del
Expediente N° 1.724.382/16 agregado como foja 5 al Principal, celebrado entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES
(CAM), ratificado a fojas 30 y a fojas 37 por medio de las Actas que lo integran, del
Expediente N° 1.719.478/16, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion por ante la Direccion General de
Registro, Gestién y Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin que
el Departamento Coordinacion registre el acuerdo obrante a fojas 2 / 7 del
Expediente N° 1.724.382/16 agregado como foja 5 al Principal y las Actas de
ratificacion de fojas 30 y 37 que lo integran del Expediente N° 1.719.478/16.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se remitan
estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/75.
ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter
gratuita del acuerdo y de esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCIONSsRL N < 80

Dra. Silvia $quire



